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สพว.05 

รายละเอียดผลการด าเนินงานของรายวิชา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจ านวนหน่วยกิต  AN2182 (กายวิภาคศาสตร์)     
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)     AN1283        
   รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  ไม่มี            
3. ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ภาสินี  สงวนสิทธิ ์     
   ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม   รองศาสตราจารย์ ดร. บังอร  ฉางทรัพย์    
   ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม   อาจารย์ ดร.อมรรัตน์ โตทองหล่อ       
    ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วม   อาจารย์ ระพีพันธุ์ ศิริเดช        
4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน   1/2566                   
5. สถานที่เรียน       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ                            

 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห ์ หัวข้อการสอน 
จ านวนชั่วโมงตามแผน จ านวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 
หากมีความ
แตกต่างเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ระบบประสาท  1 1 3 1 3  

2 ระบบประสาท  2 1 3 1 3  

3 ระบบหัวใจและ
หลอดเลือด 1 

1 3 1 3  

4 ระบบหัวใจและ
หลอดเลือด 2   

1 3 1 3  
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สัปดาห ์ หัวข้อการสอน 
จ านวนชั่วโมงตามแผน จ านวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 
หากมีความ
แตกต่างเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

5 ระบบน ้าเหลือง
และภูมิคุ้มกัน 

1 3 1 3  

6 ระบบหายใจ 1 1 3 1 3  

7 ระบบหายใจ 2 1 3 1 3  

8 ระบบต่อมไร้ท่อ 1 3 1 3  

9 ระบบรับ
ความรู้สึกชนิด
พิเศษ 

1 3 1 3  

10 ระบบย่อยอาหาร 
1 

1 3 1 3  

11 ระบบย่อยอาหาร 
2 

1 3 1 3  

12 ระบบขับถ่าย
ปัสสาวะ 

1 3 1 3  

13 ระบบสืบพันธุ์เพศ
ชาย 

1 3 1 3  

14 ระบบสืบพันธุ์เพศ
หญิง 

1 3 1 3  

15 การพัฒนาของ
มนุษย์ในครรภ์ 

1 3 1 3  

รวมจ านวนชั่วโมง 
ตลอดภาคการศึกษา 

15 45 15 45  

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 

หัวข้อที่ไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรู้ของรายวิชา แนวทางการแก้ไข 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลที่ด าเนินการเพื่อท าให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่
คาดหวังของ

รายวิชา 
(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 
ตาม CLOs 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

กิจกรรม 
การเรียน 
การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 
   การเรียน 
   การสอน 
 เหมาะสม 
 ไม่เหมาะสม 

วิธีการประเมิน
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
ตาม CLOs 

 
วิธีการ 
ประเมิน 

 เหมาะสม 
 ไม่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
เพื ่อให้นักศึกษาบรรลุตาม 
CLOs หรือแนวทางที่ท าให้
ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ
วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม 

CLO 1 อธิบาย

ลักษณะทางมห

กายวิภาคศาสตร 

และจุลกายวภิาค

ศาสตรของอวัยวะ

ในระบบประสาท

ส่วนปลาย ระบบ

หายใจ ระบบการ

ไหลเวียนโลหิต 

ระบบภูมิคุ้มกัน 

ระบบต่อมไร้ท่อ 

ระบบย่อยอาหาร-

ขับถ่าย และระบบ

สืบพันธุ์ ของราง

กายมนุษยได 

 บรรลุ 

 

- บรรยาย   
- กิจกรรมกลุ่ม

ในภาคปฏิบัติ

การ มีการ

ส่งเสริมทักษะ

ด้านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง และ

เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ   โดย

มอบหมายให้

ค้นคว้าหาความรู้

หรือข้อมูลที่

เกี่ยวขอ้งแล้ว

น าเสนอรายงาน  

ให้นักศึกษา

แสดงความคิด 

และ ท า

แบบฝึกหัด 

 เหมาะสม 

 

- ทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค 
- คุณภาพของ
ผลงานและการ
น าเสนอผลงาน 
- การตอบ
ค าถามจาก
อาจารย์และ
เพื่อนร่วมชั้น
เรียน 
 

 เหมาะสม 

 
ประเด็นปัญหา……….. 

วิธีการปรับปรุง......... 

CLO 2 อธิบายหน
าที่และการท างาน
เบื้องตนของอวัยวะ
ในระบบประสาท
ส่วนปลาย ระบบ
หายใจ ระบบการ

 บรรลุ 

 
- บรรยาย   
- กิจกรรมกลุม่
ในภาคปฏิบัติ
การ มีการ
ส่งเสริมทักษะ

 เหมาะสม 

 
- ทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค  
สอบปลาย
ภาค 

 เหมาะสม 
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ไหลเวียนโลหิต 
ระบบภูมิคุ้มกัน 
ระบบต่อมไร้ท่อ 
ระบบย่อยอาหาร-
ขับถ่าย และระบบ
สืบพันธุ์ ของราง
กายมนุษยได                

ด้านการ
เรียนรูด้้วย
ตนเอง และ
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั   
โดยมอบหมาย
ให้ค้นคว้าหา
ความรู้หรือ
ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องแล้ว
น าเสนอ
รายงาน  ให้
นักศึกษาแสดง
ความคิด และ 
ท าแบบฝึกหัด 

 

- คุณภาพของ
ผลงานและ
การน าเสนอ
ผลงาน 
- การตอบ
ค าถามจาก
อาจารย ์

CLO 3 อธิบายการ

พัฒนาของการ

เจริญของตัวออน

ในระยะตาง ๆ ได

เบื้องตน 

 บรรลุ 

 
- บรรยาย   
- กิจกรรมใน
ภาคปฏิบตัิ
การ มีการ
ส่งเสริมทักษะ
ด้านการ
เรียนรูด้้วย
ตนเอง และ
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั    
- ท า
แบบฝึกหัด 

 เหมาะสม 

 
- ทดสอบย่อย     
สอบปลาย
ภาค 
- การตอบ
ค าถามจาก
อาจารย์  

 เหมาะสม 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  
 

ทักษะแห่งศตวรรษที่  
21 (4Cs)  ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการจัดการ
เรียนรู ้

วิธีการประเมินผล ผลลัพธ์การเรียนรู ้ แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะห์แกไ้ขปัญหา 

-นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองโดย
อาจารย์คอยให้
ค าแนะน า ในการ
ท าแบบฝึกหัดใน
ช่ัวโมงปฏิบัติการ 
 

-การทดสอบย่อยท้าย
คาบเรียน 

-นักศึกษาเกิดการ
วิเคราะห์ในการหา
ค าตอบท่ีถูกต้อง 

-พัฒนาแบบทดสอบให้
เกิดการคดิวิเคราะหม์าก
ขึ้น 

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดต่อยอดเป็นความคดิ
สร้างสรรค์    

- สรุปเนือ้หาใน
บทเรียน น าเสนอ
ในรูปแบบคลิป 
 

- ความคิดสร้างสรรค์ 
การยกตัวอย่าง จาก
การสรุปเนื้อหา
บทเรียนในคลิป 

-นักศึกษาได้ต่อยอด
และใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการ
สร้างสื่อเพื่อการ
เรียนรู ้

- 

C3 = Communication 
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
การติดต่อสื่อสาร 

-น าเสนอรายงาน - การสื่อสารให้เกิด
ความเข้าใจต่อผู้ฟังใน
การน าเสนอรายงาน 

- นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการสื่อสาร
เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ 

- 

C4 = Collaboration  
การท างานร่วมกับผู้อื่น  
การร่วมมือร่วมใจ 

-กิจกรรมกลุ่ม 
-น าเสนอรายงาน 

-ทดสอบย่อยรายกลุ่ม 
- คุณภาพการ
น าเสนอรายงาน 

-นักศึกษาได้เรียนรู้
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

- 

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จ านวนนักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 128 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 127 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 1 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน   N = 127 ร้อยละ 
A 11 8.66 
B+ 9 7.09 
B 11 8.66 
C+ 38 29.92 
C 35 27.56 
D+ 14 11.02 
D 9 7.09 
F 0 0.00 

3. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ ไม่มี  

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา ไม่มี   

4.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน: 
-            
            
 

4.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้: 
-            
            

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการทวนสอบจากคะแนนสอบโดย
คณะกรรมการในกลุ่มวิชา 

เป็นไปตามที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดไม่มีการ
ปรับแก้ใดๆ 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก (ถ้ามี) 

ปัญหา ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 

ปัญหา ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
      ไม่มี          

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1   
ไม่มี          
  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษส์ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
       จากการสังเกตุ นักศึกษาบางส่วนเข้าเรียนสาย หรือขาดเรียน     
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
       ผู้สอนได้มีการตักเตือนและเพ่ิมกิจกรรมการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน หรือหลังเรียน 

เพ่ือให้นักศึกษากระตือรือร้นในการเข้าเรียน     
  

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 

  ปรับเนื้อหาให้เป็นปัจจุบันในการยกตัวอย่างใน
ส่วนของลักษณะทางคลินิกท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
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2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ได้มีการปรับปรุงสื่อการสอน โดยมีเอกสารประกอบค าบรรยายในบางหัวข้อ    
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

แผนการปรับปรุง เวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ิมสื่อการสอนที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจมากขึ้น 

ก่อนเปิดเทอม 1 ปี 
การศึกษา 2567 
 

อ.ภาสินี 
รศ.ดร.บังอร 
อ.ระพีพันธุ์ 
อ.ดร.อมรรัตน์ 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารย์ภาสินี  สงวนสิทธิ์      วันที่รายงาน  3 มกราคม 2567  
             
 
 


